
INGENIEUR – ANIMATEUR 
« Protection de la ressource en eau »

Pr sentation de la structureé
Le  SIDPEP  Perseigne  Saosnois  assure  un  service  aupr s  de  35  communes.  Ses  missionsè
principales sont le traitement, l’adduction et la distribution d’eau potable.
Le SIDPEP Perseigne Saosnois souhaite s’engager dans une d marche de reconqu te de laé ê
qualit  de  l’eau  sur  l’aire  d’alimentation  du  captage  de  la  Fleuri re  é è pour  cause  de
contamination par les nitrates et les pesticides. Une animation pour la promotion et la mise
en uvre de ces programmes souhaite tre mise en place.œ ê
Par ailleurs, dans un principe de mutualisation et de coh rence des actions de reconqu teé ê
de la qualit  de l’eau,é  le SIDPEP Perseigne Saonois a t  d sign  par convention commeé é é é
syndicat  coordonnateur  de  l’animation  par  les  syndicats  concern s  par  un  captageé
prioritaire en Sarthe parmi lesquels :

• le SIAEP de la r gion de Dollon (captage «é  Les Petites Ganches » et captage de

« Champ Charron »),

• le SAEP de Conlie-Lavardin (captage « Les Basses Vall esé  »),

• le SIAEP de L'Aulnay La Touche (captage « Le Theil » et captage « La Touche »),
• le SMP du Nord Sarthe (captage de « Pentvert »),

• le SIAEP de Rouess  Fontaine (captage «é  Les Moutonni resè  »),

• le SIAEP de la r gion de Vive Parence (captage «é  La V tillerieé  »),

Caract ristiques du posteé
Intitul  du poste : Ing nieur – Animateur(trice) « protection de la ressource en eau »é é
Type de recrutement : Titulaire ou non titulaire de droit public
Grade/cadre d’emploi : Ing nieuré
Date limite de candidature : 15 septembre 2017
Date de recrutement : 1er janvier 2018
Poste  temps complet (35 heures hebdomadaires) à
Titulaire ou contractuels FTP (CDD de 3 ans) 
R mun ration : Statutaire (grille des ing nieurs territoriaux) et r gime indemnitaire é é é é
correspondant.

Description des missions
Sous l’autorit  du pr sident du SIDPEP Perseigne-Saosnois et sur le territoire des bassins é é
d’alimentation de captage des syndicats nomm s ci-dessus, l’animateur(trice) « protection é
de la ressource en eau » :

• pr pare,  anime et  assure le secr tariat  du comit  de pilotageé é é  (et  ventuellementé
certaines commissions techniques) sur chaque aire d’alimentation de captage (AAC)
sous la responsabilit  du syndicat concern ,é é



• labore puis anime les plans d’actionsé  multi-enjeux (construction, mise en uvre etœ
suivi), lesquels int grent les plans d’action agricoles et la dimension communication,è

• assure  la  recherche  d’informations  et  le  partage  d’exp riencesé  avec  les  autres
territoires d’AAC,

• fait merger les besoins locauxé  en tant le relais entre les acteurs de terrain et lesé
partenaires,

• rassemble et  informe l’ensemble des  acteurs concern s  sur  le  territoire  des  AACé
(profession agricole, industriels, services de l’ tat, associations locales…),É

• repr sente les signataires localementé ,
• mobilise les experts ext rieurs n cessaires (exé é  : BRGM, INRA …),
• assure  le  suivi  administratif  et  financier des  actions  transversales  et  coordonne

l’ensemble des dossiers,
• r alise les bilans annuelsé  et met en place des indicateurs afin de suivre et d’ valueré

les actions engag es,é
• contribue  la r alisation du bilan valuatifà é é   la fin du contrat de financement.à

Profil recherché
• Bac+5  exclusivement  avec  formation  dans  les  domaines  de  l’agriculture,  de

l’agronomie de l’environnement,
• Exp rience professionnelle souhait e en mati re d’animation d’actions  destinationé é è à

de la profession agricole,
• Bonne connaissance des probl matiques li es  la qualit  des eaux souterraines, auxé é à é

pollutions diffuses et  la protection de la ressource en eau,à
• Pratique  et  connaissance  du  terrain  en  milieu  rural  (hydrog ologie,  lecture  dué

paysage, pratiques agricoles),
• Bonne connaissance et ma trise du SIG,î
• Connaissance du fonctionnement des collectivit s, des proc dures administratives eté é

r glementairesé
• Capacit s d’animation et de coordinationé
• Capacit s  d velopper et mobiliser des partenariats  et  cr er des r seaux entreé à é à é é

professionnels agricoles, collectivit s et partenaires institutionnelsé
• Bonne capacit  d’analyse et qualit  r dactionnelleé é é
• Tr s bonne qualit  relationnelle, diplomatie et sens de la n gociationè é é
• Forte capacit  d’adaptation, force de propositions, esprit d’initiativeé

Localisation du poste
Bureau situ  au SIDPEP Perseigne Saosnois ,11 boulevard de l’Europe, 72600 Mamers.é

L’animateur(trice) sera amen (e)  se d placer toutes les semaines sur les autres territoiresé à é

concern s par l’animation.é

Candidature
Les candidatures (CV + lettre de motivation) seront adress es é avant le 15 septembre 2017
imp rativement é par mail  l’adresse suivante : à sidpep72@orange.fr


