Le Syndicat des Eaux de la Vallée de I’Aubette
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A, T Un ou une « Animateur(rice) captages »
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Contexte : Confrontées a une dégradation constante de la qualité des eaux brutes par des pollutions
diffuses d’origines anthropiques, 19 collectivités territoriales responsables de la production d’eau
potable dans Vexin Frangais (Val d’Oise) ont choisi de mutualiser leurs efforts pour reconquérir la
qualité des nappes captées. La coordination de cette action collective est portée par le SIEVA
(Syndicat Intercommunal des Eaux de la Vallée de I'Aubette) qui assure I'hébergement de la cellule
d’animation.

Cette animation proposera une offre globale d’accompagnement et de coordination des acteurs
intervenant sur le territoire concerné (agriculteurs, collectivités, industriels, propriétaires et
occupants fonciers, citoyens, forestiers publics et privés...) afin de concilier la protection de la
ressource en eau avec les activités anthropiques locales. Dans les aires d’alimentation des captages,
elle devra encourager le changement des pratiques et des usages en vue d’améliorer la qualité des
eaux souterraines et superficielles.

Cette animation sera exercée avec un souci constant de partenariat, de co-construction et de
dialogue avec tous les acteurs du territoire afin de rechercher cohérence et complémentarité au sein
de projets de développement économique et d’aménagement du territoire.

Missions : Il s’agira de mettre en ceuvre les opérations concourant a I'amélioration de la qualité des
eaux souterraines a I'échelle d’une quinzaine d’aires d’alimentation de captage réparties sur
I'ensemble du territoire valdoisien du Vexin Francais.

Pour cela, I'animateur(rice) devra:
Animer la démarche de protection sur les aires d’alimentation des captages du Vexin Francais

v" Accompagner I'émergence et suivre les études d’aire d’alimentation pour les captages
dépourvus de ce type d’étude,

v" Participer a I'élaboration des programmes d’action en concertation avec les différents
partenaires (financiers et techniques) et les acteurs de terrain (élus, agriculteurs,
coopératives, efc..) et animer les groupes de réflexions,

v" Mettre en ceuvre de fagon opérationnelle les programmes d’actions et suivre les indicateurs
pertinents de ces programmes,

v" Sensibiliser divers publics dont la profession agricole aux problématiques locales de
pollutions diffuses et ponctuelles,

v' Accompagner le changement de pratiques notamment dans le domaine agricole, par
I’échange avec les agriculteurs afin de partager les enjeux liés a la qualité de I'eau et adapter
au mieux les actions au territoire, faire remonter les difficultés rencontrées et mettre en
réseau les agriculteurs

v Communiquer largement sur les expérimentations réussies,

Animer les réflexions et fédérer les acteurs du territoire autour de la protection de la ressource en
eau




Profil :

Elaborer et rédiger le « Contrat Captage» avec définition d’objectifs communs
d’amélioration de la qualité de la ressource et d'un plan d’actions commun pour la
protection des captages du Vexin Francais sur la période 2019-2024.

Suivre administrativement et financiérement la présente convention d’animation et le futur
contrat : gestion du budget annuel, écriture des rapports d’activité, rédaction des comptes
rendus de réunion, Rédaction de marchés publics, Demandes de subventions, ...

Préparer, animer et suivre les divers comités (pilotage, technique, de travail, W) osur
I'ensemble des AAC,

Etre le relais local entre les acteurs de terrain, les partenaires techniques et financiers, les

services de |'Etat et les riverains,

Savoir / connaissances

o Disposer d’une culture scientifique et technique approfondie dans les domaines de
I'agronomie, hydrogéologie, I'aménagement du territoire ou les métiers de I'eau.
Maitriser la conduite de projets.

Bonne connaissance des problématiques liées a la gestion de l'eau, la qualité et la
protection de la ressource en eau, et aux pollutions diffuses (cadre réglementaire et
administratif),

o 1lere Expérience professionnelle en matiére d’animation d’actions a destination de la
profession agricole appréciée,

o Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales, des procédures
administratives et réglementaires,

Savoir-étre :

o Autonomie et go(t pour le travail de terrain,
o Capacité d'écoute,
o Savoir cultiver la confiance (en soi, envers les autres),
o Impartialité / neutralité,
Savoir-faire :
o Capacité de synthése, d’analyse et rédactionnelle,
o Sensde I'organisation,
o Capacité a fédérer,
o Pratique du SIG (MAP INFO, QGIS, autre...),
o Maitrise des outils bureautiques,

Déplacements & prévoir : Disponibilité et Permis B obligatoire (véhicule de service).

Informations complémentaires:

Le poste est & pourvoir au 03 avril 2018. Poste a temps complet (1 607 heures/an). CDD de 3 ans.
Rémunération : statutaire (grille des ingénieurs territoriaux) et régime indemnitaire correspondant.

Date limite de réception des candidatures : 2 mars 2018.

Entretiens prévus mi-mars 2018 dans les locaux de la mairie de Longuesse (Val d’Oise — 95).

Envoyer CV et lettre de motivation par courrier ou mail a I'attention de M. le Président du SIEVA, 3
ruelles aux Moines, 95450 Vigny — Tel : 01 75.72.01.03 OU 01.75.72.01.04 — mel : contact@sieva95.fr

— site : www.sieva-vigny.wixsite.com/sieva




