
 
 

 

 

 

OFFRE D’EMPLOI 
 

 

 

 

Employeur : Syndicat des Eaux du Centre-Ouest 

Contexte : 

Le Syndicat des eaux du Centre-Ouest a signé en 2017 un Contrat Territorial pour reconquérir la 

qualité de l’eau destinée à la consommation humaine, dans le cadre du programme régional Re-

Sources. 

En effet, le syndicat exploite 12 forages dont 8 sont classés prioritaires au titre du Grenelle de 

l’Environnement du fait d’une altération de la qualité de l’eau par les nitrates et les pesticides. 

Ce Contrat Territorial, associant de nombreux partenaires, a été établi sur la période 2017-2021. Il 

formalise un programme d’actions basé sur le volontariat, élaboré à l’issue d’une phase de 

concertation. Ce dernier est mis en œuvre sur le bassin d’alimentation de captages (240 km², 23 

communes) auprès des acteurs locaux impliqués dans la question de la qualité de l’eau : 

agriculteurs, organismes professionnels agricoles, élus, agents de collectivités et citoyens. 

Dans le cadre d’un remplacement pour congé maternité, le Syndicat des Eaux du Centre-Ouest 

(SECO) propose un poste en CDD.  

La Société Publique Locale (SPL) du Cébron recherche également à renforcer son service dans le 

cadre d’un surcroît d’activité de l’animatrice en poste. 

La répartition du temps de travail est de 60 % pour le SECO et 40 % pour la SPL du Cébron. 

Missions à effectuer : 

Pour le Syndicat des Eaux du Centre-Ouest : 

 Mettre en œuvre les actions agricoles du programme, dont l’action de désherbage mécanique, 
en mobilisant les acteurs agricoles (agriculteurs et organismes professionnels agricoles) tant au 
niveau collectif qu’individuel,  

 Organiser et suivre les prestations externalisées (diagnostics individuels, campagnes 
d’analyses, actions collectives), 

 Coordonner les partenaires agricoles (animer des groupes de travail thématiques et la 
commission agricole), 

 Suivre l’avancement du projet, rédiger des bilans et renseigner les indicateurs du programme, 

 Assurer la communication autour des actions mises en œuvre, 
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 S’impliquer dans les réseaux d’acteurs agricoles locaux et représenter le syndicat dans le 
portage du projet. 

 
Pour la SPL du Cébron : 

 Participation à la rédaction du prochain Contrat Territorial (présentation prévue en septembre 
au Conseil d’Administration de l’Agence de l’eau Loire-Bretagne), 

 Suivi travaux milieux aquatiques avec le Syndicat Mixte de la Vallée du Thouet et élaboration 
de documents de communication post-travaux, 

 Mise en forme d’un tableau de bord et d’un document communication relatif aux réalisations 
de travaux dans les périmètres de protection rapprochés du captage.  

 
 

Profil recherché : 

 Formation supérieure en agriculture/environnement, 

 Expérience de travail avec le monde agricole souhaitée, 

 Solides connaissances dans le conseil technique agricole, 

 Sensibilité pour l'environnement et les problématiques liées à la qualité de l'eau, 

 Capacités d’animation et de coordination, aptitudes relationnelles indispensables, esprit 
d’initiative, goût pour le travail de terrain, autonomie et ténacité, 

 Maîtrise de l’informatique et connaissances en SIG, 

 Permis B obligatoire. 
 

Conditions : 

-Localisé à ECHIRE et à LOUIN 
-Mise à disposition d’un véhicule de service 
-Contrat à durée déterminée du 15 avril au 27 septembre 
-Rémunération selon profil 
 
 
 
Contact pour tout renseignement complémentaire : 

Nicolas MOREAU, animateur général du Contrat Territorial 
Syndicat des Eaux du Centre-Ouest  
Beaulieu – 79410 ECHIRE 
05 49 06 99 21 – 06 83 93 23 22 
nicolas.moreau@syndicat-seco.com 
http://www.syndicat-seco.com 
  
Claire VRIGNAUD, animatrice du Contrat Territorial 
S.P.L des Eaux du Cébron 
1, barrage du Cébron 
79600 LOUIN 
05.49.64.83.46 - 06.21.63.30.63 
c.vrignaud@spl-cebron.fr 
http://www.spl-cebron.fr/ 
 

 

Merci d’envoyer votre candidature 

(CV et lettre de motivation) par mail 

aux adresses : 

 

re-sources@syndicat-seco.com 
ET 

c.vrignaud@spl-cebron.fr 
 

Avant le 28 Mars 2019 

 

Entretiens prévus le 4 Avril 2019. 
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