Recherchons : ANIMATEUR « RESSOURCE EN EAU » POUR LA THEMATIQUE NON AGRICOLE H/F EURE


Le SEPASE est un syndicat d’eau potable et d’assainissement collectif. Grâce à ses 9  captages exploités, il fournit de l’eau à 21 communes, soit plus 11000 abonnés eau et 7000 abonnés assainis. Il est gestionnaire des 14 STEP traitant les eaux usées pour 12 communes du territoire. 


Depuis 2010, le syndicat s’est engagé dans la démarche de protection de sa ressource en eau suite au classement « Grenelle » de 3 de ses captages. L’équipe « Protection de la Ressource » se compose à l’heure actuelle d’une animatrice agricole et d’une animatrice non –agricole qui travaillent en collaboration étroite sous l’autorité du Président du SEPASE sur 4 aires d’alimentation de captage (24000 ha au total, 17000 ha de surface agricoles). Localisation : Breteuil (27) ;


La mission : 


Piloter les actions d’animation sur les thématiques  suivantes : 


Assainissement non collectif


Réduction de l’utilisation des produits phytosanitaires


Communication sur l’acceptation du zéro-phyto





Communiquer auprès du grand public


Mettre en place des outils d’animation et de communication permettant de répondre au 11ème programme « eau et climat » du comité de bassin dont les priorités sont les suivantes dès 2019 : la reconquête de la qualité des eaux des rivières et lacs, du littoral et des eaux souterraines, l’adaptation des territoires au changement climatique, la restauration de la biodiversité en lien avec l’eau, les milieux humides et littoraux, la solidarité avec les territoires ruraux et la protection de la santé publique. 





Profil recherché : 





Bac +5 : géographe – gestion de l’environnement et de l’eau – éducation à l’environnement 


Formation supplémentaire qui pourrait être appréciée : BAFA ou BAFD (pour les animations grand public) – DUT info communication, BTS GPN option éducation à l’environnement. 





Compétences requises : 


- maîtrise des logiques d'acteurs et des gouvernances locales à plusieurs échelles 


	- connaissance du milieu rural 


	- maîtrise de montage de dossiers d'aides publiques


	- maîtrise des SIG : pour les actions ANC et zéro-phyto


	- connaissance de la législation sur l'eau (LEMA), loi Grenelle, loi LABBE et loi sur la transition énergétique


	- connaissance des techniques alternatives et préventives pour un entretien des espaces publiques sans produits phytosanitaires


	- connaissance des techniques de jardinage au naturel





	- création d'outils de sensibilisation et de communication à vocation environnementale et d'éducation à l'environnement, avec maîtrise des logiciels (minimum : Publisher)


	- capacité de monter, organiser et d'animer des journées thématiques (protection de l'eau et jardinage au naturel) auprès du grand public : scolaire, périscolaire et animation


	- capacité de monter, organiser et animer des journées techniques à destination des élus, des agents et des prestataires d'entretien des espaces verts


	- maîtrise du pilotage d'actions sur les thématiques de l'ANC, de la réduction de l'utilisation des produits phytosanitaires et de la communication sur l'acceptation du zéro-phyto (préparation, montage et restitution de réunions)


	- pour la communication auprès du grand public : maîtrise des réseaux sociaux, montage d'articles pour le bulletin du BAC, pour la presse locale, pour des sites Internet





Savoirs être :


	- qualité relationnelle


	- aisance à l'oral et à l'écrit


	- capacité de vulgarisation scientifique face à un public donné : élus, grand public


	- qualité pédagogique auprès du jeune public 


	- sens de la négociation 


	- qualité organisationnelle


	- être force de propositions, savoir travailler en équipe tout en étant autonome


	- être persévérant et être sensible personnellement au jardinage au naturel





 


Conditions proposées : 


CDI temps plein (35h) basé à Breteuil (27). Une voiture de service à disposition pour tous les déplacements professionnels. 








SEPASE 


M. Pierre HOSPITAL


77 rue Longue des Plesses


27160 BRETEUIL – France 


contact@sepase.fr





Infos candidat : 


Pour les candidatures par voie électronique, il est demandé d’intituler des documents de la manière suivante : 


Pour le CV : Nom Prénom CV


Pour la lettre de motivation : Nom Prénom LM 





Renseignements : 


Benoit CONCEDIEU : concedieu.benoit@sepase.fr  - 02.77.63.53.05


