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NORMANDIE
COMMUNAUTE URBAINE

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES Caen, le 16 janvier 2020
SDAC/Pdle recrutement-formation-mobilité /SH

A pourvoir 1 poste
Technicien "protection de la ressource en eauv” (f/h)

Cadre d'emplois des techniciens territoriaux — Catégorie B de la filiere technique

Service préservation de la ressource et des milieux aquatiques
Direction cycle de l'eau
Direction générale adjointe espaces publics, patrimoine, mobilité durables

La direction du cycle de l'eau travaille pour la Communauté urbaine Caen la mer et pour le Syndicat de
production et de distribution d'eau potable de la région de Caen dénommé Eau du Bassin caennais. Le
syndicat Eau du Bassin caennais est chargé de mener des actions visant d protéger la ressource en eau,
notamment les démarches d'animation sur les Aires d'alimentation de captages de son territoire.

Sous I'autorité du chef du service, vous étes en charge, sur le territoire compétent, de mettre en ceuvre des
actions d'animation et de sensibilisation auprés des acteurs locaux afin de les inciter & changer leurs pratiques
dans le but de préserver qualitativement et quantitativement la ressource en eau et les milieux. Vous intervenez,
en particulier, pour metire en place des programmes d'actions sur les aires d'alimentation des captages du
territoire d'Eau du Bassin caennais.
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ACTIVITES

Pour ce faire, vous assurez :
La préparation et la mise en place des programmes d'actions (volet agricole et non agricole),
La réalisation et la conduite d'études spécifiques,
L'accompagnement de la concertation entre les différents acteurs du territoire et I'animation de réunions
dédiées,
e Larédlisation d'animations de sensibilisation autour de la gestion de I'eau, du grand et petit cycle,
e La veille réglementaire et technologique.

PROFIL REQUIS et COMPETENCES

e Vous étes titulaire d'un grade du cadre d'emplois des techniciens territoriaux ou inscrit sur liste d'aptitude.
Vous disposez si possible, d'une formation de type environnement, gestion de l'espace, agronomie. Une
expérience professionnelle dans le domaine concerné par le poste serait un atout.

Vous avez de connaissances techniques et réglementaires dans le domaine de I'eau et de I'agriculture.
Vous connaissez les procédures des appels d'offres et les regles administratives des marchés publics.

Vous pilotez des opérations et assurez la coordination de projets.

Vous analysez et réalisez des diagnostics, vous menez des études, et travaillez en équipe.

Vous recueillez, fraitez et synthétisez des informations. Vous étes capable d'émettre des avis pour définir des
phases d'actions. Vous rédigez des dossiers techniques d'aide aux décisions.

e Vous maitrisez les méthodes de concertation, d'animation et d'information. Vous disposez d'une capacité
d'écoute et de négociation.

Vous rédigez des documents & destination du grand public.

Vous veillez a la réglementation et au suivi d'observations dans les domaines de l'eau et de I'agriculture
sous l'angle réglementaire. Vous identifiez les tendances d'évolution dans le domaine de la protection et
de la reconquéte de la qualité de l'eau.

Vous étes autonome, rigoureux, organisé, réactif et adaptable. Vous savez prendre des initiatives.

Vous Uutilisez les fonctionnalités des logiciels bureautiques (Word, Excel, Power Point) et logiciel de
cartographie.
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CONDITIONS D'EXERCICE LIEES AU POSTE

4 Etre fitulaire du permis B.
4 Participation réguliere a des réunions — Ponctuellement, animations en soirée ou le week-end.
v Astreinte d'exploitation de la direction du cycle de I'eau (sur la base du volontariat).

Votre acte de candidature comprenant lettre manuscrite et C.V doit étre adressé
avant le : 13 février 2020
A monsieur le Président de la communauté urbaine Caen la mer

Direction mutualisée des ressources humaines
sur I'adresse mél : drh.offredemploi@caenlamer.fr
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